PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z0Z0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : RODI ANDERMI
labatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Pasaman

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN Z0Z0
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASAMAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Terwujudnya data pemilih yang|Persentase KPU Kabupaten Pasaman
terkini memutakhirkan data pemilih tepat 100%
waktu
2, [Meningkatnya kapasitas Persentase kesesuaian kompetensi 90
Sumber Daya Manusia yang pegawal terhadap standar kompetensi
berkompeten Opini BPK atas Laporan Keuangan WTF
KPU Kabupaten Pasaman
3. Terwujudnya dukungan logistik|Persentase KPU Kabupaten Pasaman
\dalam penyelenggaraan mendistribusikan logistik Pemilu/
Pemilu/Pemilihan Pemilihan secara tepat sasaran, tepat 100%
. jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu
4. |Meningkatnya akuntabilitas Persentase rancangan Peraturan KPU
dan kinerja KPU Kabupaten Pasaman yang disusun dan | o0
diharmonisasi dengan tepat waktu
sesuai dengan kerangka regulasi KPU
Persentase KPU Kabupaten Pasaman
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan 100%
sesuai dengan !_a_dwnl
No. Program Anggaran
1.  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp.  3.040.295.000
Lainnya KPU
Z.  Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses  Kp. 7.830.000
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